Aufklarung Uber die Mitfihrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren
gemal § 2a SchwarzArbG ab dem 01. Januar 2009

§ 2a Mitfuhrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren (SchwarzArbG)

(1) Bei der Erbringung von Dienst- oder Werkleistungen sind die in folgenden
Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen tatigen Personen verpflichtet, ihren
Personalausweis, Pass, Passersatz oder Ausweisersatz mitzufiihren und den Behérden der
Zollverwaltung auf Verlangen vorzulegen:

im Baugewerbe,

im Gaststétten- und Beherbergungsgewerbe,

im Personenbeférderungsgewerbe,

im Speditions-, Transport- und damit verbundenen Logistikgewerbe,

im Schaustellergewerbe,

bei Unternehmen der Forstwirtschatft,

im Gebaudereinigungsgewerbe,

bei Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen
beteiligen,

9. in der Fleischwirtschatft.

(2) Der Arbeitgeber hat jeden und jede seiner Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
nachweislich und schriftlich auf die Pflicht nach Absatz 1 hinzuweisen, diesen Hinweis fir die
Dauer der Erbringung der Dienst- oder Werkleistungen aufzubewahren und auf Verlangen bei
den Prifungen nach § 2 Abs. 1 vorzulegen.
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Pflichten des Arbeitgebers:

e Schriftliche Aufklarung der Beschéftigten tber die Mitfihrungs- und Vorlagepflicht von
amtlichen Ausweispapieren.

¢ Dokumentation des Nachweises Uber die schriftliche Aufklarung (z.B. in der
Personalakte). Erfolgt keine Dokumentation droht ein Buf3geld bis zu 1.000,00 Euro.

e Duldung von Prifungen, Betreten eines Grundstlicks oder eines Geschaftsraumes und
Mitwirkung, insbesondere Auskunftserteilung Wird hiergegen verstoRen, droht ein
BufRgeld bis zu 30.000,00 Euro.

e Datenubermittlung. Auch hier droht ein Buf3geld bis zu 30.000,00 Euro.

Pflichten des Arbeitnehmers:
o Jederzeitiges Mitfiihren der amtlichen Ausweispapiere bei der Austibung der Tatigkeit
fur den Arbeitgeber. Bei einem Verstol3 droht ein Buf3geld bis zu 5.000,00 Euro.
o Vorlage der Ausweispapiere im Rahmen einer Prifung durch staatliche Stellen. Bei
einem Verstol3 droht ein BuRgeld bis zu 5.000,00 Euro.
e Duldung von Prifungen und Mitwirkung, insbesondere Auskunftserteilung.

Bestatigung der/des Beschaftigten:

Name und Vorname der/des Beschaftigten:

in Druckbuchstaben

Ich bin von meinem Arbeitgeber dartiber aufgeklart worden, dass ich bei der Ausiibung meiner
Tatigkeit immer meinen Personalausweis, Pass, Passersatz oder Ausweisersatz bei mir zu
fuhren habe. Mir ist bekannt, dass ich meinen Personalausweis, Pass, Passersatz oder
Ausweisersatz bei Prufungen der Priferin/dem Prifer vorzulegen habe. Komme ich dieser
Verpflichtung nicht nach, kann von der zustédndigen Behtrde gegen mich ein Bul3geld in HOhe
von bis zu 5.000,00 € verhangt werden.

Ort Datum Unterschrift Beschatftigte/r



